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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΤΠ’ ΑΡΙΘ. 71 


Οργανιθ|Α0ς του Εθνικού Κέντρου Έρευνοις Φυσικών Επιστημών 
«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» (ΕΚΕΦΕ «Δ»). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΛΤΙΛΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 25 και 31 παρ. 1 και 3 καθώς και των άρθρων 9, 
10, 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23 παρ. 1, 24, 26 και 28 του Ν. 
1514/1985 «Λνάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευ¬ 
νας (ΦΕΚ Λ' 13). 

β) Του άρθρου 24 παρ. 5 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ Λ' 137). 

γ) του Ν. 1586/1986 «βαθμολογική διάρθρωση των βάσεων του 
δημωσίου νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και των οργανι¬ 
σμών τοπικής αηηοδιοίκησης» (ΦΕΚ Α' 37). 

2. Τις διβπάξεις του υπ’ αριθμ. 389/86 Π.Δ. «διορισμός Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 170/Α/31.10.86). 

3. Τις υπ’ αριθ^ 380/1986 και 797/1986 γνωμοδοτήσεις του 
Συμβουλίου της Επικράτειας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 2389/87 απόφαση του Πρωθυπουργού «ανάθε¬ 
ση οιρμοδιο^τιον στον Υφυπουργό Οικονομικών Σπ. Καλούδη» 
(ΦΕΚ 81/Β/13.2.87). 

Με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Βιομη¬ 
χανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και του Υφυπουργού Οικονομι¬ 
κών, οητοφασίζουμε: 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
Σκοπός — Διοίκηση — Οργάνωση 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Εποτιτεία — Έδρα — Σκοπός 
Αρθρο 1. 

Εποπτεία 

1. Το Εθνικό Ερευνητικό Κέντρο Εθνικό Κέντρο Ερευνας Φυ¬ 
σικών Επιστημών «Δημόκριτος» (ΕΚΕΦΕ «Δ») που ιδρύθηκε με το 
«ίφθρο 28 του Ν. 1514/1985 (ΦΕΚ Α' 13) αποτελεί νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και εποπτεύεται οιπό το Υπουργείβ 
^^“ΡΊχβ'Ίοις, Ενέργειας και Τεχνολογίας (ΥΒΕΤ). 


2. Η ασκούμενη εποπτεία από το Υπουργείο Βιομηχανίας, Ενέρ¬ 
γειας και Τεχνολογίας στο ΕΚΕΦΕ «Δ» περιλαμβάνει οικονομικό 
και διαχειριστικό έλεγχο και ιδίιος την έγκριση των πενταετών και 
ετήσιων προγραμμάτων και προϋπολογισμών, την έγκριση των 
επιστημονικών και οικονομικών απολογισμών και την αποτίμηση 
των αποτελεσμάτων των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και 
διοικητικό έλεγχο και ιδίως τον έλεγχο νομιμότητας των πράξεων 
και ενεργειών των οργάνων διοίκησης αυτού. 

Αρθρο 2. 

Εδρα 

Το ΕΚΕΦΕ «Δ» έχει την έδρα του στην Αγία Παρασκευή Ατ- 
τικής. 

Αρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός του ΕΚΕΦΕ «Δ» είναι η ανάπτυξη της επιστημονικής και 
τεχνολογικής έρευνας στους τομείς της φυσικής, χημείας, βιολογι¬ 
κών επιστημών, επιστήμης υλικών, ηλεκτρονικής τεχνολογίας, πυ¬ 
ρηνικής τεχνολογίας και πληροφορικής. Επίσης η παροχή τεχνολο¬ 
γικών υπηρεσιών και η παραγιογή ειδικών τεχνολογικών προ'ίό- 
ντων στα πλαίσια των παραπάνω δραστηριοτήτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Όργοοία του ΕΚΕΦΕ «Δ» 

Άρθρο 4. 

'Οργβινα Διοίκησης 

Το ΕΚΕΦΕ «Δ» έχει τα εξής όργανα διοίκησης: 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

β. Τον Διευ^ντή του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

Αρθρο 5. 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του ΕΚΕΦΕ «Δ» οιποτελείται 
από: 

α. Τον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» ιος Πρόεδρο. 

β. Τους διευθυντές των ινστιτούτιον του ΕΚΕΦΕ «Δ». 
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γ. Έναν εκπρόσωπο των ερευνητών του ΕΚΕΦΕ «Δ» που εκλέγε¬ 
ται με τον αναπληρωτή του με μυστική ψηφοφορία από το σύνολο 
των ερευνητών του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

δ. Έναν εκπρόσωπο των τεχνικών και διοικητικών υπαλλήλων 
του ΕΚΕΦΕ «Δ» που εκλέγεται με τον αναπληρωτή του, με μυστική 
ψηφοφορία από το σύνολο των υπαλλήλων. 

2. Ο διορισμός των μελών του ΔΣ γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας που δημοσιεύε¬ 
ται στην εφημερίδα της κυβερνήσεως. Εάν δεν εκλεγεί αντιπρόσωπος 
των ερευνητών και των διοικητικών και τεχνικών υποιλλήλων, το ΔΣ 
συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα με τα υπόλοιπα μέλη του. 

Οι εκπρόσωποι αυτοί είναι ανοικλητοϊ και αντικαθίστανται με από¬ 
φαση του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας! μετά 
από πρόταση του σώματος που τους εκλέγει. Η ειδικότερη διαδικα¬ 
σία εκλογής και ανάκλησης των αντιπροσώπων αυτών καθορίζεται 
στον εσωτερικό κανονισμό του ΕΚΕΦΕ «Δ». Το ΔΣ εκλέγει με μυ¬ 
στική ψηφοφορία μεταξύ των μελών του έναν αντιπρόεδρο (άρθρο 9 
παρ. 3 του Ν. 1514/85). 

3. Το ΔΣ αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την διοί¬ 
κηση του ΕΚΕΦΕ «Δ». Το ΔΣ έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες (άρ¬ 
θρο 9 παρ. 4 του Ν. 1514/85): 

α. Εκτελεί τις αποφάσεις των επιτροπών πρόσληψης, προαγωγής 
και κρίσης των ερευνητών, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 
1514/1985. 

ρ. Εγκρίνει ύστερα από εισήγηση του διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
το ερευνητικό και αναπτυξιακό πρόγραμμα και τον αντίστοιχο ετήσιο 
προϋπολογισμό. 

γ. Εγκρίνει ύστερα από εισήγηση· του διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
τον απολογισμό και ισολογισμό του. 

δ. Ασκεί πειθαρχική εξουσία στο προσωπικό του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

ε. Τοποθετεί το προσωπικό, ερευνητικό και μη, στις οργανικές 
μονάδες του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

στ. Προβαίνει στη σύσταση νέων τομέων στα Ινστιτούτα του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ» ή κατάργηση ήδη υπαρχόντων, μετά από εισήγηση του 
Επιστημονοκού Συμβουλίου του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

ζ. Εκτελεί τις δαπάνες του ΕΚΕΦΕ «Δ» στα πλαίσια του εγκρινο- 
μένου προϋπολογισμού του. 

η. Ιδρύει νέα παραρτήματα σ’ όλη την Ελλάδα, 
θ. Προβαίνει στην κοστολόγηση και στον καθορισμό τιμής για τις 
παρεχόμενες από το ΕΚΕΦΕ «Δ» υπηρεσίες και για τα παραγόμενα 
προϊόντα του, οφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στον Ν. 1514/1985. 

ι. Μπορεί να μεταβιβάζει στον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» αρμο- 
διότητές του εκτός από εκείνες που προβλέπονται στις περιπτώσεις β, 
γ και δ της παραγράφου αυτής. 

ια. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με τη διοίκηση του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ» η οποία δεν ανατίθεται σε άλλο όργανο. 

■ Αρθρο 6.. 

Διευθυντής του ΕΚΕΦΕ «Δ» 

1. Συνιστάται θέση διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ». Ο διευθυντής του 
ΕΚΕΦΕ «Δ» διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας 
Ενέργειας και Τεχνολογίας με τη διαδικασία που προβλέπεται στο 
άρθρο 9 παρ. 5 του Ν. 1514/1985 και πρέπει να έχει τα προσόντα 
που προβλέπονται στη παρ. 6 του ίδιου άρθρου. Ο διευθυντής του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ» διορίζεται με τριετή θητεία και μπορεί να επαναδιορισθεί 
για μια ακόμη τριετή θητεία ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου του ΕΚΕΦΕ «Δ», χωρίς προκήρυξη. 

2. Ο διευθυντής του ΕΚΕΦΕ «Δ» έχει τις εξής αρμοδιότητες (άρ¬ 
θρο 9 παρ. 10 του Ν. 1514/85): 

α. Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του ΔΣ του ΕΚΕΦΕ «Δ» και 
εκτελεί τις αποφάσεις του. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή έλ¬ 
λειψης αυτού η εκτέλεση των αποφάσεων ανατίθεται με απόφαση του 
ΔΣ στον αντιπρόεδρο του ΔΣ. 

β. Συμμετέχει ως εισηγητής χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις του 
επιστημονικού συμβουλίου. 

Προΐσταται των υπηρεσιών του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

δ. Εκπροσωπεί το ΕΚΕΦΕ «Δ» στα δικαστήρια και στις εξώδικες 
σχέσεις του. 

ε. Εισηγείται στο ΔΣ το ερευνητικό και αναπτυξιακό πρόγραμμα 
του ΕΚΕΦΕ «Δ» και τον αντίστοιχο ετήσιο προϋπολογισμό με βάστ 
τις επιμέρους προτάσεις των ινστιτούτων. * 


στ. Εισηγείται στο ΔΣ τον απολογισμό και ισολογισμό του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ». 

ζ. Ασκεί όσες αρμοδιότητες του έχει αναθέσει το ΔΣ. 

3. Ο διευθυντής του ΕΚΕΦΕ «Δ» υπηρετεί με πλήρη απασχόλτ|αη. 
Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά καθήκοντα με μίρικη 
απασχόληση μόνο στο ίδιο ερευνητικό κέντρο ή αν είναι μέλος ΕΠ 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, να διδάσκει ένα εξαμηνιαίο 
μάθημα. 

4. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι σχετικές διατάξεις του άρ¬ 
θρου 9 του Ν. 1514/1985. 

Αρθρο 7. 

Επιστημονικό Συμβούλιο , 

1. Στο ΕΚΕΦΕ «Δ» λειτουργεί Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ) 
που αποτελείται από τον πρόεδρό του και έξη μέλη, που είναι επιστή¬ 
μονες με διεθνώς οη»αγνι«)ρΐ9μένο κύρος και μακρόχρονη ερευνητική 
εμπειρία σε ειδικότητα σχετική με ένα τουλάχιστον από τα ερευνητι¬ 
κά αντικείμενα των ινστιτούτων του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

Το Ε.Σ συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του 
Εθνικού Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Έρευνας και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η θητεία του προέδρου και των μελών 
του Ε.Σ. είναι τριετής και μττορεί να ανιχνεώνεται. Χρέη γραμματέα 
του Ε.Σ. εκτελεί υπάλληλος κλάδου ΠΕ. 

2. Το Ε.Σ. συνέρχεται σε δύο τακτικές συνεδριάσεις το χρόνο κα¬ 
θώς και σε έκτακτες συνεδριάσεις όταν το ζητήσει ο πρόεδρός του ή η 
απόλυτη πλειοψηφία των μελών του ή ο Υπουργός Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας. Με επιμέλεια του προέδρου τηρούνται 
από το γραμματέα συνοπτικά προικτικά των συνεδριάσεων. Οι απο¬ 
φάσεις του Ε.Σ. διατυπώνονται γραπτά και πρέπει να είναι αιτιολο¬ 
γημένες. 

3. Το Ε.Σ. έχει ιδίως τις παροικάτω αρμοδιότητες (άρθρο 9 παρ. 
13 τρυ Ν. 1514/85): 

α. Παιρακολουθεί την εκτέλεση και αποτιμά το ερευνητικό και 
αναπτυξιακό πρόγραμμα του ΕΚΕΦΕ «Δ» και υποβάλλει τη σχετική 
γνώμη και κριτική του στον Υπουργό Βιομηχανίας Ενέργεκχς και Τε¬ 
χνολογίας. 

β. Αποτιμά το ερευνητικό έργο του ΕΚΕΦΕ «Δ» σε συσχετισμό με 
τη πολιτική επιστημονικής έρευνοις και τεχνολογίοις του ΥΒΕΤ. 

γ. Καταρτίζει για κάθε ινστιτούτο κατάλογο επιστημόνων για τη 
συμπλήρωση των επιτροπών κρίσης για την (αξιολόγηση των ερευνη¬ 
τικών προτάσεων που υποβιάλλονται στο πρόγραμμα (ανάπτυξης έ¬ 
ρευνας και τεχνολογίας (ΠΑΕΤ) και για την αποτίμηση του ερευνη¬ 
τικού έργου του κέντρου και τον υποβιάλλει για έγκριση στον Υπουρ¬ 
γό Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίιας, σύμφωνα με τα προβλε- 
πόμενα στο άρθρο 9 παρ. 13γ του ν. 1514/1985. 

6. Καταρτίζει για κιάθε ινστιτούτο κατιάλογο επιστημόνων για τις 
επιτροπές κρίσης του άρθρου 16 παρ. 3 του νόμου 1514/1985 ο 
οποίος αποτελείται (από όλα τα μέλη της ομάδοις ή των ομάδων Εθνι¬ 
κού Πίνακα Κριτών που αντιστοιχούν στις ειδικότητες του ινστιτού¬ 
του, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 13 δ του ίδιου νόμου. 

ε. Γνωμοδοτεί προς τον Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τε¬ 
χνολογίας ύστερα από εισήγηση του διευθυντή του ΕΚΕΦΕ -Δ» γιοι 
τον ετήσιο προϋπολογισμό. 

στ. Γνωμοδοτεί σε ειδικά ερωτήματα που υποβάλλονται από τον 
Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ή το Δ.Σ. του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Οργάνωση του ΕΚΕΦΕ «Δ» 

Αρθρο 8. 

Διάρθρωση 

Το ΕΚΕΦΕ «Δ» αποτελείται από τις εξής υπηρεσίες και τα εξήζ 
ινστιτούτα: 

α. Τη διεύθυνση τεχνολογικών εφαρμογών και υποστήριξηζ 
νών. 

β. Τη διεύθυνση διοικητικού. 

γ. Τα ινστιτούτα: 

αα. Ινστιτούτο Πυρηνικής Φυσικής. 

ββ. Ινστιτούτο Πυρηνικής Τεχνολογίας και Ακτινοπροστασίας. 
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γγ. Ινστιτούτο Επιστήμης των Υλικών. , 

δδ. Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
εε. Ινστιτούτο Μικροηλεκτρονικής. 
στ στ. Ινστιτούτο Φυσικοχημεΐας. 
ζζ. Ινστιτούτο Βιολογίας. 

ηη. Ινστιτούτο Ραδιοϊσοτόπων και Ραδιοδιαγνωατικών Προϊό¬ 
ντων. 

Άρθρο 9. 

Διεύθυνση τεχνολογικών εφαρμογών και υποστήριξης ερευνών. 

1. Η Διεύθυνση Τεχνολογικών Εφαρμογών και Υποστήριξης 
Ερευνών αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα: 

αα. Τμήμα Τεχνολογικών. Εφαρμογών. 

ββ. Τμήμα Προγραμμάτων. 

γγ. Τμήμα Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης. 

δδ. Κέντρο Ηλεκτρονικού Υπολογιστή. 

εε. Τμήμα Βιβλιο^κης. 

στ στ. Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξής. 

2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Τεχνολογικών Εφοφμογών 
και Υποστήριξης Ερευνών κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ιος 

α. Το τμήμα τεχνολογικών εφαρμογών ασκεί τις εξής αρμοδιότη¬ 
τες: 

Μεριμνά για την οιξιοποίηση των αποτελεσμάτων των ερευνητι¬ 
κών προγραμμάτων που εκτελούνται στα ινστιτούτα του ΕΚΕΦΕ 
«Δ» και την οινάπτυξη τεχνολογικών εφαρμογών και για την ενδεχό¬ 
μενη οικονομική εκμετόιλλευσή τους. 

Επίσης παρέχει διοικητική και τεχνική υποστήριξη στις καινοτο¬ 
μίες και πρεοτοπορειακές δραστηριότητες που οιναιττύσσονται στα 
πλαίσια των ερευνητικών προγραμμάτων του ΕΚΕΦΕ «Δ» και μερι¬ 
μνά για την κατοχύροιση ευρεσιτεχνιών που προκύπτουν από τις 
ερευνητικές δραστηριότητες του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

β. Το τμήμα προγραμμάτων ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 
Παρέχει κάθε απαιτούμενη διοικητική υποστήριξη στους διευθυ¬ 
ντές των ινστιτούτων, τα Ε.Γ.Σ. των ινστιτούτων και το Ε.Σ. του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ» για την κατάρτιση από τα αρμόδια όργοινα του ερευνητι¬ 
κού προγράμματος του ΕΚΕΦΕ «Δ» και των ινστιτούτων του, για 
την πάροοιολούθηση της εκτέλεσής του και για την αποτίμηση των 
αποτελεσμάτων των ερευνητικών δραστηριοτήτων των ινστιτούτων 
του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

Συντονίζει την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών ή την εκτέλεση 
ερευνητικών προγραμμάτων οοιό το ΕΚΕΦΕ «Δ» για λογαριασμό 
δημοσίων υπηρεσιών ΟΤΑ, νπδδ, νπιδ και ιδιωτών, ύστερα από σχε¬ 
τική αίτησή τους. 

γ. Το τμήμα τεκμηρίεοσης και πληροφόρησης ασκεί τις εξής (αρμο¬ 
διότητες: 

Μεριμνά για την συγκέντρωση επιστημονικών και τεχνολογικών 
στοιχείων και τιληροφοριών στους επιστημονικούς τομείς που καλύ¬ 
πτουν οι δραστηριότητες του ΕΚΕΦΕ «Δ», συλλέγει στατιστικά και 
λοιπά συγκριτικά δεδομένα αηιαγκαία για την σχεδίαση και παρακο¬ 
λούθηση των ερευνητικών προγραμμάτων, συγκεντρώνει τα ανα¬ 
γκαία στοιχεία και πληροφορίες για διαρκή ενημέρωση του αφχείου 
των επιστημόνων, καθέος επίσης και για επιστημονικά όργανα και 
ερευνητικά προγράμματα. 

Ταξινομεί και τεκμηριώνει τα στοιχεία που συγκεντρώνει κατά 
επιστημονικούς κλάδους και δραστηριότητες του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

Μεριμνά για την μηχανογραφική επεξεργασία, την παφουσίαση 
του τεκμηριωμένου υλικού και τη στατιστική απεικόνιση του εκτε- 
λούμενου έργου του ΕΚΕΦΕ «Δ» κατά κλάδους της δραστηριοτητάς 
του. 

Τηρεί και ενημερώνει κάθε φύσης αρχεία. 

Μεριμνά για την έκδοση ειδικών εντύπων και ενημερωτικών φυλ¬ 
λαδίων για τις δραστηριότητες του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

δ. Το κέντρο ηλεκτρονικού υπολογιστή ασκεί τις εξής αρμοδιότη- 
τες: 

Μεριμνά για την συντήρηση και λειτουργία του ηλεκτρονικού υπο¬ 
λογιστικού συστήματος του ΕΚΕΦΕ «Δ» και των τερματικών του 
σταθμών. 

Μεριμνά για την μηχανογράφηση των διοικητικών και οικονομι¬ 
κών υπηρεσιών και της βιβλιοθήκης, για την εφαρμογή και υποστή¬ 
ριξη συστημάτων αυτοματισμού γραφείου και για την μηχανολογική 
χαι υπολογιστική υποστήριξη των ερευνητικών και τεχνολογικών 


δραστηριοτήτων του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

Μεριμνά για την ανάπτυξη νέων συστημάτων υπό την επιστημονι¬ 
κή κοϊθοδήγηση των ερευνητών του Ινστιτούτου Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών. 

ε. Το τμήμα βιβλιοθήκης ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

Μεριμνά για την οργάνωση και λειτουργία της βιβλιοθήκης του Ε¬ 
ΚΕΦΕ «Δ». 

Συμμετέχει στη διαδικασία ανάπτυξτκ του Εθνικού Πληροφορια¬ 
κού Συστήματος και στο Δίκτυο Ειδικών Επιστημονικών Βιβλιοθη¬ 
κών και κ^ε φύσεως ερευνητικών κέντρων και οινεξάρτητων ερευνη¬ 
τικών ινστιτούτων που εποπτεύονται οοιό το Υπουργείο Βιομηχοηιίαις, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας και συνεργάζεται με το Κέντρο Τεκμη¬ 
ρίωσης του Εθνικού Ιδρύμβηος Ερευνών, ιδιαίτερα σε θέματα ενημέ- 
ριοσης βιβλιογραφικών αρχείων και χορήγησης φωτοαντιγράφων 
επιστημονικής και τεχνολογικής βιβλιογραφίας σε ενδιαφερόμενους 
πολίτες. 

στ. Το τμήμα τεχνικής υποστήριξης ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

Μεριμνά για τη λειτουργία και συντήρηση τι>>ν εργαστηρίων (ηλε¬ 
κτρονικού, φωτογραφικού, μηχανουργείου), τη συντήρηση του επι¬ 
στημονικού εξοπλισμρύ καθρις και τη συντήρηση των κτφιακών 
εγκαταστάσεων. 

Άρθρο 10. 


Διεύθυνση Διοικητικού. 


1. Η Διεύθυνση Διοικητικού αποτελείται από τα ακόλουθα τμή¬ 
ματα: 

αα. Τμήμα Προσιοπικού. 

ββ. Τμήμα Γραμματείας. 

γγ. Τμήμα Οικονομικού. 

δδ. Τμήμα Προμηθειών. 

εε. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας. 

ζζ. Τμήμα Οργάνωσης και Παραγωγικότητας. 

2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού κατανέμονται με¬ 
ταξύ των τμημάτων ως εξής: 

α. Το τμήμα προσοιπικού ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 
Χειρίζεται όλα τα θέματα πρόσληψης και υπηρεσιακής κατάστα¬ 
σης του κάθε φύσης προσιοπικού, μεριμνά για την συγκρότηση ομά¬ 
δων εργασίας, συμβουλίων και λοιπών επιτροπών του κέντρου, για 
τις μετακινήσεις στο εσωτερικό και εξωτερικό του προσωπικού του 
Κέντρου ή άλλων υπαλλήλων ή μη και για τις μετακλήσεις επιστημό¬ 


νων από το εξιοτερικό. 

β. Το τμήμα γραμματείας ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

Διακινεί την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλογραφία, τηρεί 
κοινό και εμπιστευτικό πρωτόκολλο και το γενικό αρχείο του κέν¬ 
τρου, μεριμνά για την λειτουργία του τηλεφωνικού και τηλετμπικοί 
κέντρου, παραλαμβάνει από το Εθνικό Τυπογραφείο τα φύλλα Εφη¬ 
μερίδας της Κυβερνήσειος ή άλλα έντυπα και τα διανέμει στις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες. 

Μεριμνά γιο την βεβαίωση της ακρίβειας των αντιγράφιον και 
φωτοτυπιών, σε αντιπαραβολή με το σχετικό πρωτότυπο ή οοιριβές 
αντίγραφο και για την βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής των| 
στελεχών της διοίκησης και του προσωπικού. 

Μεριμνά για την δακτυλογράφηση και αντιπαραβολή, 
γ. Το τμήμα οικονομικού ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

Μεριμνά για την κατάρτιση και τροποποίηση του Τακτικού 
Προϋπολογισμού και του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων 
και την εκτέλεση τους διαχεφίζεται κάθε δαπάνη και μεριμνά για την 
εκκαθάριση αποδοχών και γενικότερα αποζημιώσεων του προσωπι¬ 
κού, μεριμνά για την είσπρα^ κάθε εσόδου και χεφίζεται όλα τα θέ¬ 
ματα που σχετίζονται με τα ασφαλιστικά ταμεία. 

δ. Το τμήμα προμηθειών ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

Μεριμνά για την προμήθεια κάθε οργάνου, υλικού, εφοδίου ή άλ 
λων περιουσιακών στοιχείων, για την διαχείρηση και εκποίηση υλι 
κών, για το έλεγχο της διακίνησης των υλικών και για την τήρηστ 
του κτηματολογίου του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

ε. Το τμήμα διοικητικής μέριμνας ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 
Μεριμνά για την στέγαση των Υπηρεσιών για τον καθορισμό τωι 
κτιριακών εγκαταστάσεων και εξίοτερικών χώρων του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
για την κίνηση των οχημάτων, για ιην φύλαξη των εγκαταστάσεων 
και περιουσυχκών στοιχείων του ΕΚΕΦΕ «Δ», και δκχχεφίζεται τηι 

αποθήκη διοικητικής μέριμνας. , _ 

στ. Το τμήμα οργάνωσης και παραγωγικότητας ασκεί τις εςτχ 
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αρμοδιότητες: 

Μελετά χαι εισηγείται μέτρα για την χαθιέρωαη προσφορότερων 
μεθόδων εργασίας χαι την ταχύτερη διεχπεραίωση των διοιχητιχών 
ενεργειών, μελετά τα χρησιμοποιούμενα έντυπα χαι εισηγείται για 
την βελτίωση χαι τυποποίηση τους, σχεδιάζει νέοι, απλουστευμένα έ¬ 
ντυπα, ανατττύσσει χαι εφαρμόζει σύγχρονες τεχνιχές μεθόδους για 
βελτίωση χαι αύξηση της παραγωγιχότητοις (μέτρηση εργασίοις, ετη- 
χειρησιοιχή έρευνοε, ανάλυση χόστους, ωφέλειας, εργονομία χ.λπ.). 

Μεριμνά για την μηχαινοργάνωση των διοιχητιχών υπηρεσιών χαι 
την αυτοματοποίηση των διαδιχασιών σε συνεργασία με το χέντρο 
ηλεχτρονιχού υπολογιστή. 

Ινστιτούτα του ΕΚΕΦΕ Δ. 

Αρθρο 11. 

Εσωτεριχή Δομή χαι λειτουργία των Ινστιτούτων 

1. Τα ινστιτούτα του ΕΚΕΦΕ Δ. αποτελούν υτεηρεσιαχές μονάδες 
του ΕΚΕΦΕ Δ. χαι έχουν λειτουργιχή αυτοτέλεια για την αρτιότερη 
εξυπηρέτηση των ερευνητιχών, επιστημονιχών χαι τεχνολογιχών 
ανοιγχών του τομέα που χαλύπτουν (άρθρο 10 Παρ. 2 του ν. 
1514/85). 

2. Για την λειτουργία των ινστιτούτων απαραίτητη προϋπόθεση 
είναι η πλήρωση της θέσης του διευθυντή του ινστιτούτου χαι η ύ- 
παρξη ενός τουλάχιστον ερευνητιχού προγράμματος. 

•Αρθρο 12. 

Προ'ίστάμενοι των Ινστιτούτων. 

1. Προϊστάμενος του χάθε ινστιτούτου είναι ο διευθυντής του. Σε 
κάθε ινστιτούτο του ΕΚΕΦΕ Δ, συνθιστάται οιντίστοιχα από μία θέση 
διευθυντή. Ως διευθυντής διορίζεται ερευνητής που έχει τα προσόντα 
ερευνητή Α βαθμίδος, με ειδίχευση σε επιστημονιχό ερευνητιχό αντι- 
χείμενο της επιστημονιχής περιοχής του ινστιτούτου χαι επαρχή διοι- 
χητιχή πείροι, ο οποίος δεν έχει συμπληρώσει χατά την ημέρα του 
διορισμού του το 63ο έτος της ηλιχίας του. Κατά τα λοιπά έχουν 
ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 10 χαι 11 του ν. 
1514/1985, που αφορούν τους διευθυντές των ανεξάρτητων ερευνητι¬ 
χών ιστιτούτων χαι ιδίως οι σχετιχές με την επιλογή χαι τον διορι¬ 
σμό τους, τη θητεία, τον ορισμό των αποδοχών τους χαι την ένταξή 
τους μετά την λήξη της θητείας τους. 

2. Ο διευθυντής έχει ιδίως την ευθύνη για την εύρυθμη χαι αποδο- 
τιχή λειτουργία των ινστιτούτων την χατάρτηση χαι εισήγηση στο 
Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ Δ, του ερευνητιχού χαι αναπτυξιακού πρόγράμμα- 
τος, την χατάρτηση σχεδίου για τα κονδύλια του ετήσιου προϋπολο¬ 
γισμού του ΕΚΕΦΕ Δ, που αναφέρονται στις δραστηριότητες του ιν¬ 
στιτούτου χαι ασκεί χάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται με 
τον εσωτερικό κανονισμό του ΕΚΕΦΕ Δ, ή με απόφαση του ΔΣ τ^ 
ΕΚΕΦΕ Δ, (άρθρο 10 παρ. 3 του ν. 1514/85). 

3. Τον διευθυντή του ινστιτούτου απόντα ή κωλυόμενο αναπλη¬ 
ρώνει ερευνητής που ορίζεται με απόφαση του ΔΣ. του ΕΚΕΦΕ Δ, ύ¬ 
στερα από πρόταση του επιστημονικού γνωμοδοτιχού συμβουλίου 
του ινστιτούτου. 

Αρθρο 13. 

Επιστημονικά γνωμοδοτιχά συμβούλια (ΕΓΣ) των ινστιτούτων. 

1. Στην άσκηση των αρμοδιοτήτων του ο διευθυντής επιχουρείται 

από το επιστημονικό γνωμοδοτιχό συμβούλιο (ΕΓΣ) που λειτουργεί 
σε χάθε ινστιτούτο του ΕΚΕΦΕ Δ. ' 

2. Το χάθε ΕΓΣ αποτελείται από πέντε μέλη τα οποία είναι ερευ¬ 
νητές του ινστιτούτου βαθμίδας Α' ή Β' που εκλέγονται με μυστική 
ψηφοφορία από το σύνολο των ερευνητών του ινστιτούτου. Αν δεν 
υπάρχουν αρκετοί ερευνητές βαθμίδας Α’ ή Β’ μπορούν να εκλεγούν' 
χαι ερευνητές βαθμίδας Γ. Ο αριθμός των μελών του ΕΓΣ, η διαδι¬ 
κασία εκλογής τους, ο τρόπος λειτουργίας του ΕΓΣ, οι ειδικότερες 
αρμοδιότητες του χαι χάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια καθορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό του ΕΚΕΦΕ Δ. 

Άρθρο 14. 

Εργαστήρια των ινστιτούτων του ΕΚΕΦΕ Δ. 

1. Στα ινστιτούτα του ΕΚΕΦΕ Δ, λειτουργούν εργαστήρια με αρ¬ 
μοδιότητα την παροχή εξειδικευμένων τεχνολογιχών υπηρεσιών σε 


συνδυασμό με τις ερευνητικές δραστηριότητες των ινστιτούτων. 

2. Τα εργαστήρια που εντάσσονται φε ινστιτούτα χαι αποτελούν 
οργανικές τους μονάδες είναι τα ακόλουθα: 

α. Κέντρο Πυρηνικού Αντιδραστήρα στο Ινστιτούτο Πυρηνικής 
Τεχνολογίοις χαι Αντιπροστασίοις. 

β. Εργαστήριο Ακτινοπροστασίας στο Ινστιτούτο Πυρηνικής 
Τεχνολογίοις χαι Αχτινοπροστασίοις. 

γ. Εργαστήριο Αρχαιομετρίας στο Ινστιτούτο Επιστήμης των 
Υλικών. 

δ. Εργαστήριο ελέγχου Ηλιακών Συλλεκτών στο Ινστιτούτο 
Επιστήμης των Υλικών. 

ε. Εργαστήριο Ηλεκτρονικών Κατασκευών χαι επισκευών στο 
Ινστιτούτο Μιχροηλεχτρονικής. 

στ. Εργαστήριο Αναλυτικής χαι Πυρηνικής Χημείας στο Ινστι¬ 
τούτο Φυσιχοχημείας. 

ζ. Εργαστήριο Ιστιχών Μοσχευμάτεον στο Ινστιτούτο Βιολο- 

γίας. 

η. Εργαστήριο Πειραματοζώων στο Ινστιτούτο Βιολογίας, 
θ. Εργαστήριο Ραδιο’ίσοτόπων — Ραδιοφαρμάχων στο Ινστι¬ 
τούτο Ραδιο'ίσοτόπων χαι Δαδιοδιοεγνωστιχών Προ'ίόντων. 

ι. Εργαστήριο Ανοσοδιαγνοχηικών Προ'ίόντων στο Ινστιτούτο 
Ραδιοϊσοτόπων και Ραδιοδιαγνωστιχών Προ'ίόντων. 

3. Οι ειδικότερες αρμοδιότητες των ινστιτούτων χαι των εργα¬ 
στηρίων χαι οι λετιτομέρειες της εσεοτεριχής δομής τους θα χαθορι- 
σθούν στον εσωτερικό κανονισμό του ΕΚΕΦΕ Δ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

Πόροι του ΕΚΕΦΕ Δ. 

Αρθρο 15. 

1. Οι πόροι του ΕΚΕΦΕ Δ, τιροέρχονται από: 

α. Κρατικές επιχορηγήσεις από τον τοριτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Βιομηχανίοις, Ενέργειας και Τεχνολογίας για την κά¬ 
λυψη των εξόδων της λειτουργίιχς του. 

• β· Επιχορηγήσεις από το τερόγραμμα Δημοσίων επενδύσεων του 
Υπουργείου Βιομηχοινίας, Ενεργείοις και Τεχνολογίας για την εκτέ¬ 
λεση ερευνητιχών προγραμμάτων στα πλαίσια του προγράμματος 
ανάπτυξης της επιστημονικής έρευνας και τεχνολογίοις (ΠΑΕΤ) ή για 
έρευνα ελεύθερης επιλογής. 

γ. Εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίοις του ΕΚΕΦΕ 
Δ, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από εκδόσεις, κα¬ 
θώς και από παραχώρηση της χρήσης εξοπλισμού. 

δ. Εσοδα από την εκτέλεση ερευνητιχών έργων για λογαριασμό 
του Δημοσίου, των Οργοη/ισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΝΠΔΔ, Ν- / 
ΠΙΔ και ιδιωτών την εμπορία τεχνολογιχών προ'ίόντων, την παροχήν 
εξειδικευμένων υπτί)ρεοιών χαιθώς και τυχόν συμμετοχή σε επιχειρή¬ 
σεις του άρθρου 3 παρ. 5 του ν. 1514/1985. 
ε. Εσοδα από διτιλώματα ευρεσιτεχνίας, 
στ. Δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 
ζ Επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. Για την εκμετάλλευση και εν γένει εμπορία των προ'ίόντων και 
παρασκευασμάτων του, το ΕΚΕΦΕ Δ, μπορεί να συνάπτει χάθε φύ- 
σης συμβάσεις χαι να τηρεί ειδικούς οιλληλόχρεους και λοιπούς λογα¬ 
ριασμούς με τους συνεργαζόμενους δημόσιους οργανισμούς, νπδδ, ν- 
πιδ και άλλες Εταιρείες, χατά παρέκκλιση των διατάξεων γιά το λο¬ 
γιστικό των νπδδ. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Προσωπικό 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Τακτικό Προσωπικό 

Αρθρο 16. 

Διάκριση θέσεων. 

1. Το τοικτικό (μόνιμο και με θητεία) προσωπικό του ΕΚΕΦΕ Δ, 
δκχκρίνεται σε: 
α. Ερευνητικό προσοιπιχό. 

β. Τεχνικό (επιστημονικό και μή) προσωπικό με τις εξής διακρί¬ 
σεις: 

αα. Ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες. 
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ρρ. Κλάδος ΠΕ ειδιχών τεχνικών επιστημόνων, 
γγ. Κλάδος ΤΈ τεχνολογικών εφαρμογών, 
δδ. Κλάδος ΔΕ τεχνικός. 

γ. Διοικητικό και ροηθητιχό προσιοπικό με τους εξής κλάδους: 

αα. Κλά^ς ΠΕ διοικητικός — οικονομικός. ' 

ρρ. Κλάδος ΤΕ διοικητικός — λογιστικός. 

γγ. Κλάδος ΤΕ ριρλιοθηκονόμων.. 

δδ. Κλάδος ΔΕ διοικητικός — λογιστικός. 

εε. Κλάδος ΔΕ δακτυλογράφων. 

στ στ. Κλάδος ΤΕ ροηθητικού προσωπικού. 

ζζ. Κλάδος ΤΕ προσοιπικού καθαριότητος. 

ηη. Κλάδος ΤΕ φυλάκων νυχτοφυλάκων. 

Άρθρο 17. 

Ερευνητικό Πρωσωπιχό. 

1. Το ερευνητικό προσωπικό περιλαμΡάνει διακόσιες τριάντα 
(230) θέσεις κοινές για τις ραθμΐδες Α, Β, Γ και Δ. 

2. Προσόντα διορισμού ή προαγωγής κατά ραθμίδα ορίζονται τα 
εξής: 

α. Στην ραθμίδα Δ. διδοικτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό κλάδο 
θετικών, (χνθρωπιστικών, κοινωνικών, οικονομικών, ή τεχνικών επι¬ 
στημών και γνώσεις και τεκμηριωμένη ικανότητα για υπεύθυνη εκτέ¬ 
λεση μιάς φάσης ή ενός τμήματος ερευνητικού έργου που να αποδει- 
κνύονται από προσκομιζόμενα στοιχεία. 

ρ. Στην ραθμίδα Γ: Πέρα από τα παραπάνω προσόντα, απαιτεί¬ 
ται ο ερευνητής να έχει τεκμηριωμένη ικιχνότητα να σχεδιάζει και να 
εκτελεί ερευνητικά έργα, να κατανέμει τμήματα ή φάσεις του έργου 
σε άλλους ερευνητές και να τους καθοδηγεί ή επιρλέπει. Επίσης απαι¬ 
τείται να έχει κάνει πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιο¬ 
δικά διεθνώς αναγνωρισμένου κύρους. 

γ. Στην ραθμίδα Β. Πέρα από τα παραπάνω προσόντα απαιτείται 
ο ερευνητής να έχει τεκμηριωμένη ικαινότητα να οργίχνώνει και να 
διευθύνει ερευνητικά προγράμματα, να συντονίζει και να κατευθύνει 
την έρευνα στα επί μέρους έργα του ερευνητικού προγράμματος και 
να προωθεί πρωτοποριακές ιδέες στην επιστήμη και την τεχνολογία. 
Ετιίσης απαιτείται να έχει κόινει πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστη¬ 
μονικά περιοδικά διεθνώς (χνοφίωρισμένου κύρους και να έχει προ¬ 
σφέρει στην πρόοδο της επιστήμης συμΡολή (αναγνωρισμένη από άλ¬ 
λους ερευνητές. 

6. Στην Ραθμίδα Α: Πέρα από τα παραπιχνω προσόντα απαιτείται 
ο ερευνητής να έχει τεκμηριωμένη ικανότητα να (αναπτύσσει την έ¬ 
ρευνα σε νέους τομείς, να συντονίζει δραστηριότητες σε ευρύτερα πε¬ 
δία έρευν(χς, να συμΡό^ει στη χάραξη ερευνητικής πολιτικής, να έχει 
αναγνωρισθεί διεθνώς για τη (ουμΡολή του σε επιστημονικούς τομείς 
της ειδικότητίχς του και να έχει πλούσιο συγγραφικό έργο σε μονο¬ 
γραφίες ή ^μοσιεύσεις σε περιοδικά διεθνώς ίχναγνιορισμένου κύ- 
ρους. 

Τεχνικό (Επιστημονικό και μη) Προσωπικό 
Άρθρο 18. 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες. 

1. Οι θέσεις των ειδικών λειτρουργιχών επιστημόνων ανέρχονται 
σε εκατό σαριχντα (140) 'οι οποίες είναι κοινές για τις Ρίχθμίδες Α, Β, 
Γ και Δ. 

2. Προσόντα διορισμού ή προαγωγής κατά ραθμίδα ορίζονται τα 

εξής: 

α) Στην ραιθμίδα Δ: διδακτορικό δίπλωμα ή ιχλλος μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών σε επιστημονικό κλάδο θετικών, ανθρωπιστικών, 
κοινωνικών, οικονομικών ή τεχνικών επιστημών ή μεταπτυχιακή 
εξειδίκευση σε ειδικό επιστημονικό τομέα σε ερευνητικό ίδρυμα της 
ημεδαττής ή της (ζλλοδαττής και ριομηχανική εμπειρία. 

Ρ) Στην Ραιθμίδα Γ: πέρα από τα παραπάνω προσόντα, απαιτείτιχι 
τεκμηριωμένη ικαηίότητα σχεδιασμού και εκτέλεσης τεχνολογικής έ- 
ρευνοις ή τεχνολογικού έργου που να κατοιλήγουν στην κατασκευή 
πρότυπου προϊόντος, διαδικασίοις ή μεθόδου και καταινομής τμημά¬ 
των ή φάσεων τους σε (χλλους ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες ή 
ερευνητές, επίσης ικανότητα καθοδήγησης ή επίρλεψης αλλωι^ιδι- 
κών λειτουργικών επιστημόνων ή ερευνητών και πρωτότυπες δημο¬ 
σιεύσεις σε επιστημονιχά περιοδικά διεθνούς κύρους. 

γ) Στην Ραθμίδα Β: πέρα από τα παραπάνω προσόντα, απαιτείται 


τεκμηριωμένη κοινότητα οργάνωσης και κοΛοδήγησης τεχνολογι¬ 
κών και οιναπτυξιακών προγραμμάτων καιθώς και κοινότητα συντο¬ 
νισμού και κοιθορισμού κατευθύνσεων στην τεχνολογκή έρευνα και 
(χνάπτυξη επιμέρους έργων ενός προγράμματος. Απαιτείται επίσης, 
τεκμηριωμένη κανότητα προώθησης πρωτοποριακών ιδεών στην 
επιστήμη, την τεχνολογία και την καινοτομία (χνάπτυξης νέων τεχνι¬ 
κών, καθώς και η αποφασιστκή συμΡολή στην αξιοποίηση των οκο- 
τελεσμάτων των ερευνητκών, τεχνολογκών και ανατπυξιοκών προ¬ 
γραμμάτων. Παρ(χλληλα, απαιτούνται πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε 
επιστημονκά περιοδκά διεθνώς (χνβιγνωρισμένου κύρους και συγκε¬ 
κριμένη προσφορά στην πρόοδο της επιστήμης και της τεχνολογίοις, 
οιναγνωρισμένη από άλλους συναδέλφους του. 

δ) Στην ραθμίδα Α: πέρα από τα ποφαιπάνω προσόντοι, απαιτείτβ» 
η τεκμηριωμένη κοινότητα ανάπτυξης της επιστημονικής και τεχνο- 
λογκής έρευνας σε νέους τομείς και συντονισμού δραστηριοτήτων σε 
ευρύτερα πεδία επιστημονκής και τεχνολογκής έρευνας ή η τεκμη¬ 
ριωμένη κανότητα οργάνωσης και συντονισμού της μεταφοράς και 
(χνάπτυξης τεχνολογιών και της δημιουργίας (χντίστοιχων εργαστη¬ 
ρίων ή η τεκμηριωμένη ικανότητα οργάνωσης και συντονισμού πρό¬ 
τυπων ριομηχανκών μονάδων και επιχειρήσεων για την (χξιοποίηση 
των αποτελεσμάτων ερευνητικών και τεχνολογκών προγραμμάτων. 
Επίσης απαιτείται η τεκμηριωμένη συμΡολή τους στη χάραιξη ερευ- 
νητκής, τεχνολογκής και αναπτυξκχκής πολιτκής, ή ανοογνωρι- 
σμένη διεθνής συμΡολή τους στην ανιχπτυξη του επιστημονκού ή τε- 
χνολογκού τομέα της ειδικότητάς τους και η ύπαρξη πλούσιου και 
συνεχούς έργου αναγνωρισμένου από τη διεθνή επιστημονκή και τε¬ 
χνολογική κοινότητ(χ, συγγραφκού ή αναπτυξιακού. 

3. Για την πρόσλη()»η ή προαγωγή των ειδκών λειτουργικών επι¬ 
στημόνων συγκροτούνται ειδικές πενταμελείς επιτροπές κρίσης από 
επιστήμονες και τεχνολόγους επιστήμονες διεθνούς κύρους του κλά¬ 
δου δραστηριότητοις του υπό κρίση προσωπκού. Η επιλογή των με¬ 
λών αυτών των επιτροπών γίνεται από το επιστημονκό συμΡούλιο 
του ΕΚΕΦΕ (Δ) που συνέρχεται ύστερα από πρόταση του ΔΣ του Ε- 
ΚΕΦΕ (Δ) σε ειδκή συνεδρίαση και επιλέγει τα τακτκά και αναπλη- 
ρωματκά μέλη των ειδικών επιτροπών, στις οποίες μετέχει σ(χν μέ¬ 
λος και εισηγητής ο Διευθυντής του οκείου ινστιτούτου, εφόσον 
υπάρχει. Σε περίπτωση μη ύπαρξης διευθυντή οκείου ινστιτούτου, η 
ειδκή επιτροπή ορίζει (ίάλον εισηγητή από τα μέλη της. Η επιλογή 
των μελών των ειδικών επιτροπών γίνεται με κριτήριο την τεκμη¬ 
ριωμένη κίχνότητά τους να αποτιμήσουν το επιστημονικό και ανα¬ 
πτυξιακό έργο των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων. 

4. Η αξιολόγηση του έργου των ειδκών λειτουργικών επιστημό¬ 
νων για την πρόσλη(|ητι ή προαγωγή γίνεται με βάση τα ουσιαστκά 
προσόντιχ, απαιτήσεις και καθήκοντα που περιγράφονται στη πα- 
ρ(χγρ. 2 αυτού του (άρθρου. Ειδκότερα συνυπολογίζονται για μεν την 
πρόσλη(|)η στη (Δ) βαθμίδα η παραγωγή τεχνολογκού και αναπτυ- 
ξκχκού έργου, για δε την πρόσληιΐιη ή προαγωγή στις βαθμίδες Γ, Β 
και Α και η Συνεχής προσφορά του υπο<|ιηφίου στην επιστήμη και τε¬ 
χνολογία. 

Η απόφαση των παραπάνω επιτροπών κρίσης για πρόσληψη ή 
προαγωγή υποβάλλεται στο Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ (Δ) και είναι δεσμευτι¬ 
κή, (XV έχει ληιρθεί με πλειθ(}ιηφία τουλάχιστον τεσσάρων πέμπτων 
(4/5) των μελών της, αν πρόκειται για διορισμό ή προαγωγή σε θέ¬ 
σεις λειτουργκών επιστημόνων Α ή Β βαθμιδών ή με απλή πλειοψη- 
φία (XV πρόκειται για διορισμό ή προαγωγή σε θέσεις λειτουργικών 
επιστημόνων Γ ή Δ βαθμιδών. Σε περίπτωση θετικής απόφασης με 
απλή πλειοψηφία για λειτουργκούς επιστήμονες των βαθμιδών Α ή 
Β, η κρίση επαναλαμβάνεται μετά παρέλευση ενός έτους. 

5. Για την προαγωγή των ειδικών λειτουργικών επιστημόνων από 
βαθμίδα σε βαθμίδα αποτελείται: 

— Τριετής υπηρεσία στην βαθμίδα Δ, για την προαγωγή από την 
βαθμίδα Δ στη βαθμίδα Γ. 

- Τριετής υπηρεσία στη βαθμίδα Γ, για την προαγωγή από την 
βαθμίδα Γ στη βιχθμίδα Β. 

- Τετραετής υπηρεσία στην βαθμίδα Β, για την προαγωγή από 
την βαθμίδα Β στην βαθμίδα Α. 

Οι ειδκοί λειτουργκοί επιστήμονες που δεν κρίνονται προακτέοι 
στην επόμενη βαθμίδα παραμένουν στην βιχθμίδα τους και επανακρί- 
νονται κ(χθε δύο χρόνια. 

6. Στον εσωτερικό κανονισμό του ΕΚΕΦΕ (Δ) κιχθορίζεται κάβε 
άλλη λεπτομέρεια που αφορά την διαδκασία και τα δκαωλογιτκά 
για την πρόσλη(}ιη και προαγωγή των ειδικών λειτουργκών επιστη- 
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7. Οι βοιθμίδες των ειδικών λειτουργικών επιατημόνων εξομοιού- 
νται πλήρως ως προς το μισΟολογικό, οωφαιλισηκό και αυνταιξιοδοτι- 
κό καιθεστώς τους με τις οιντίβτοιχες βοίθμίδες των ερευνητών. 

Άρθρο 19. 

Κλάδος ΠΕ Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων. 

1. Ο κλάδος ΠΕ των ειδικών τεχνικών επιστημόνων περιλαμβάνει 
πενήντα θέσεις (50). 

2. Ο (χριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται |χε την προκή¬ 
ρυξη κενών θέσεων. 

3. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται, 
κατά ειδικότητα, τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΟΜίόφαωης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα 
υποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας. 

Άρθρο 20. 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφοφμογών. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών εφαρμογών πειρλαμβάνει σαρά¬ 
ντα (40) θέσεις. 

2. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

3. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται, 
κατά ειδικότητα, τα τιροβλεπόμενα στο άρθρο 12 της απόφασης 
ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υποδομής και 
υποστήριξης της έρευνοις και τεχνολογίας. 

Άρθρο 21. 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός. 

1. Ο κλάδος ΔΕ τεχνικός, περιλαμβάνει εκατόν δέκα (110) θέσεις. 

2. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό. 

Άρθρο 22. 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικός — Οικονομικός. 

1. Ο κλάδος ΠΕ διοικητικός οικονομικός περιλαμβάνει δέκα πέντε 
(15) θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 της απόφασης 
ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προεδρίοις της Κυ¬ 
βέρνησης και άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες αγγλικής, γαλλι- 

γερμανικής ή ιταλικής, αρμόδια διαπιστούμενης. 

Άρθρο 23. 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικός — Λογιστικός. 

1. Ο κλάδος ΤΕ διοικητικός λογιστικός περιλαμβάνει δέκα (10) 
θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται κα¬ 
τά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 11 της από- 
φάσης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες οιγγλικής, 
γαλλικής, γερμανικής ή ιτοιλικής, αρμ^ια διαπιστούμενης. 

Άρθρο 24. 


1. Ο κλάδος ΔΕ διοικητικός — λογιστικός περιλαμβάνει σαράντα 
τρεις (43) θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται κα¬ 
τά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στην ποφ. 1 του άρθρου 19 της από¬ 
φασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες αγγλικής, 
γαλλικής, γερμανικής ή ιταλικής, αρμόδια διαπιστούμενης. 

Άρθρο 26. 

Κλάδος ΔΕ Δαχτυλογράφων. 

1. Ο κλάδος ΔΕ δαχτυλογράφων περιλαμβάνει δώδεκα (12) θέ¬ 
σεις. 

2. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Άρθρο 27. 

Κλάδος ΥΕ Βοθητιχού Προσωπικού. 

Ο κλάδος ΥΕ βοτ)θητιχού προσωπικού περιλαμβάνει δέκα (10) θέ¬ 
σεις. 

Άρθρο 28. 

Κλάδος ΥΕ Προσευπιχού Καθαριότηταις. 

Ο κλάδος ΥΕ Προσωπικού Κοιθοιριότητας περιλαμβάνει τρεις (3) 
θέσεις. 


Άρθρο 29. 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων — Νυχτοφυλάκων. 

Ο κλάδος ΥΕ φυλόιχων — νυχτοφυλάκων περιλαμβάνει δύο (2) θέ¬ 
σεις. 


Αρθρο 30. 

Διατάξεις που διέπουν το μόνιμο προσωπικό. 

1. Στα θέματα που αφορούν την επιλογή, τις αποδοχές και την πλή¬ 
ρωση θέσεων του ερευνητικού προσωπικού εφαφμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 16, 17, 18 και 19 του Ν. 1514^1985. Ως προς τους ειδι¬ 
κούς λειτουργικούς επιστήμονες εφαρμόζεται το άρθρο 18 του παρό¬ 
ντος. 

2. Το λοιπό μόνιμο προσεοπιχό διέπεται για όλα τα θέματα της 
υπηρεσιακής του κατάστασης από την νομοθεσία που ισχύει κάθε φο¬ 
ρά για τους μόνιμους υπαλλήλους του ^μοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. ^ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Προσωπικό με σύμβαση Ιδκοτικού Δικαίου. 

Άρθρο 31. 
θέσεις Δικηγόρων. 

Συνιστάται μία (1) θέση δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής για 
την παροχή νομικών συμβουλών και γνωνοδοτήσεων καθώς και για 
την επιμέλεια και διεξοιγωγή των κάθε φύσης διχαστικών υποθέσεων 
του ΕΙ^ΦΕ (Δ). Αυτός θα αμείβεται με πάγια μηνιαία αντιμισθία 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του κώδικα δικηγόρων. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 


Κλάδος ΤΕ βιβλιοθηχονόμων. 

1. Ο κλάδος ΤΕ βιβλιοθηχονόμων περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου αυτού ορίζονται κα¬ 
τά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 της απόοασητ 
ΔΙΟΔ/Φ.01/^3/4205/30.4.1986 του Υπουργού Προεδρίας της Κυ»· 
βέρνησης και άρι^ γνώση μιας από τις γλώσσες αγγλικής, γαλλι- 
^ήίϊ γερμοη/ικής ή ιτοιλικής, αιρμόδια διαιπιστούμενης. 

Άρθρο 25. 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός — Λογιστικός. 


Προσωποπατγείς θέσεις. 

Αρθρο 32. 

Οι προσωποποηρείς θέσεις που συνιστώνται κατ’ εφαρμογή και 
σύμφωνα με τις διακρίσεις του άρθρου 26, παρ. 3β, εδ. τρίτο του 
Ν.1514/1985 κοιτά ειδικότητα και οιριθμό ίσο με τους χατατασσόμε- 
νους σ’ αυτές δεν περιλαμβάνονται στις ποιραπάνω οργοη*ικές θέσεις, 
οιλλά αποτελούν πρόσθετες θέσεις που κοιτοφγούνται με την καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο κένωσή τους. Με πράξη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου διοιπιστώνεται κάθε φορά η σύσταση αυτών των θέσεων και η 
χοιτάτοιξη των συγκεκριμένων υποιλλήλων σ’ οιυτές. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 
Προϊστάμενοι 


Άρθρο 33 

1. Οι προϊστάμενοι των δ/νσέων χαι των τμημάτων του ΕΚΕΦΕ 
«Λ» επιλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 
1586/1986, με την επιφύλα^ της παρ. 7 του άρθρου 14 του ίδιου,νό¬ 
μου. Για την εφαρμογή αυτού του άρθρου ως βοιθμοί κατά την έννοια 
του άρθρου 9 του Ν. 1586/1986 νοούνται και οι αντίστοιχες βαθμί¬ 
δες των ερευνητών χαα ειδικών λειτουργικών επιστημόνοιν. Για τους 
ερευνητές όμως και τους ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες δεν εφα- 
μόζονται οι διατάξεις του άρθρου 12 του ίδιου νόμου. 

2. Των δ/νσειον του ΕΚΕΦΕ «Δ» μπορούν να προϊστανται υπάλ¬ 
ληλοι των εξής κλάδων: 

α) Της δ/νσης Τεχνολογικών Εφαρμογών και Υποστήριξης Ερευ¬ 
νών προϊστανται ερευνητής ή ειδικός λειτουργικός επιστήμονας ή 
υπάλληλος του κλάδου ΠΕ ειδικών τεχνικών επιστημόνων. 

β) Της δ/νσης Διοικητικού προϊσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων ή του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού. 

3. Των τμημάτων των δ/νσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» προϊστανται 
υπάλληλοι των εξής κλάδων: 

α) Των τμημάτων Τεχνολογικών Εφαρμογών, Προγραμμάτων, 
Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης, Τεχνικής Τποστήρι^ς και του Κέ¬ 
ντρου Ηλεκτρονικού Υπολογιστή ^ς δ/ναης Τεχνολογικών Εφαρμο¬ 
γών και Υποστήριξης Ερευνών, προϊσταται ειδικός λειτουργικός επι- 
στήμονοις ή υπό^ηλος του κλάδου ΠΕ ειδικών τεχνικών επιστημό¬ 
νων. Σε περίπτωση έλλειψης του παραπάνω προσωπικού, υπάλληλος 
του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

β) Του Κέντρου πυρηνικού (αντιδραστήρα και των εργαστηρίων 
ακτινοπροστασίας, αρχαιομετρίας, ηλεκτρονικών κατασκευών και 
επισκευών, ραδιοϊσοτόπων — ραδιοφαρμάκων, ελέγχου ανοσοδια- 
γνωστικών προϊόντων, (αναλυτικής και πυρηνικής χημείας, ιστιχών 
μοσχευμάτων, πειραματοξώων και ελέγχου ηλυακών συλλεκτών των 
ινστιτούτων του ΕΚΕΦΕ «Δ» προϊσταται ερευνητής ή ειδικός λει¬ 
τουργικός επιστήμονιας. 

γ) Των τμημάτων Προσωπικού, Οικονομικού, Προμηθειών και 
Οργάνωσης και Παραγωτικότητας της διεύθυνσης Διοικητικού προϊ- 
σταται υπιάλληλός του κλάδου ΠΕ Διοικητικού — Οικονομικού. Σε 
περίπτωση έλλειί^ης υπιχλληλων του κλάδου αυτού, υπιαλληλοι του 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού — Λογιστικού και σε περίπτωση έλλειψης 
υπιχλλήλων του παραπάνω κλάδου υπιάλληλοι του κλάδου ΔΕ Διοι¬ 
κητικού — Λογιστικού. 

δ) Του τμήματος βιβλιοθήκης προϊσταται υπάλληλος του κλάδου 
ΤΕ Βιβλιο^κονόμων και σε περίπτωση έλλειψης υπαλλήλων του 
κλάδου αυτού, υπάιλληλος του κλάδου ΤΕ Διοικητικού — Λογιστι¬ 
κού. 

ε) Των Τμημάτων Γραμματείας και Διοικητικής Μέριμνας προϊ- 
στανται υπιάλληλοι του κλάδου ΤΕ Διοικητικού — Λογιστικού και σε 
περίπτωση έλλειιψης υπιαλλήλων του κλάδου αυτού, υπάλληλοι του 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 34. 

Ένταξη υπηρετούντος προσωπικού 

1. Το προσωπικό που κατά την δημοσίευση του παρόντος υπηρε 
τεί στις υττηρεσίες και ινστιτούτα του ΕΚΕΦΕ «Δ» εντάσσεται στις 
θέσεις προσωπικού που προβλέπονται από το παρόν σύμφωνα με τις 
διατάξεις των επομένων παραγράφων αυτού του άρθρου. 

2. Το επιστημονικό προσωπικό εντάσσεται στις θέσεις που προ 

βλέπονται στο παρόν ιος εξής: .. . ,, 

α) Το επιστημονικό προσωπικό που υπηρετεί αα) στους α ους 
ΠΕΙ Μηχανικών και ΠΕ2 Γεωλόγων που προβλέποντοιι στη διαπι- 
στωτική πράξη 410/1/677/8.4.86 της Υφυπουργού Βιομηχανίας 
Ενεργείας και Τεχνολογίας, ββ) με σύμβαση ιδιωτικού δίκαιου στις 
θίγεις που πρΐβλέπονται στις 410/113.6/622/3.4.86 και 
410//110.7/63/21.1.86 αποφάσεις της Υφυπουργού Βιομηχανίας, 
Ενέργβιαίς και Τβχνολογίιχς και στην 410/110.7/519/2. . *πο 


φάση του Υπουργού Βιομηχοηάας, Ενέργεκχς και Τεχνολογίας, 
γγ) με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στις θέσεις που προβλέπονται στο 
π.δ. 10/1985 (ΦΕΚ Α’ 6), εντάσσεται στις Θέσεις ερευνητικού προ^ 
σιοπιχού του (ίφθρου 17 του πιχρόντος ύστερα από κρίση της ειδικής 
επιτροπής σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεταί στο άρθρο 26 
παρ. 1 εδ. α του Ν. 1514/1985. 

β) Σε περίπτωση (χρνητικής κρίσης για την έντάξη του ηοφαπάνω 
κροαωκιχού στις θέσεις ερευνητικού προσωπικού, αυτό μπορεί να 
ενταχθεί στις θέσεις που προβλέπονται στα άρθρα 18 και 19 του πα- : 
ρόντος σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 26 παρ. 1 εδ. β του Ν. 
1514/1985. Εφόσον και σ’ αυτή την περίπτωση η κρίση είναι αρνητι¬ 
κή, το παρβατάνω προσωπικό μπορεί να ενταή(θεί σε άλλη μόνιμη 
θέση του δημόσιου τομέα σύμφωνα με τη διοώικασία του άρθρου 26 
ηαφ. 1 εδ. γ. του ίδιου νόμου. 

γ) Το πιχραπιίινω προσο>πικό μπορεί να ζητήσει να κριθεί οα' ευ- 
θείοις για έντιχξη είτε στις θέσεις που προβλέπονται στα άρθρα 18 και , 
19 του ποιρόντος είτε σε άλλη μόνιμη θέση άλλης υπηρεσίας του δη¬ 
μόσιου τομέιχ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 1 εδ. δ. 
του Ν. 1514/1985. 

δ) Επίσης το παραπάνω προσιυπικό εφόσον ενταχθεί σε θέσεις Δ’ 
βΐϊθμίδοις ερευνητή και δεν προκριθεί σε θέσεις Γ βοΑμίδαις ερευνητή 
εντάσσεται αυτοδίκαια σε προσωποπαγείς θέσεις των άρθρων 18 και 
19 του παρόντος. 

ε) Ερευνητές χωρίς διδικχτορικό δίπλωμα και με συνεχή υπηρεσία 
τουλάχιστον πέντε ετών μπορούν σύμφωνα με τη διαδικασία του άρ¬ 
θρου 2 του Ν. 1514/1985 να κριθούν από τις ειδικές επιτροπές κρί¬ 
σης για ένταξη στις θέσεις του όιρθρου 17 του παρόντος. Σε περί- 
πτιοση θετικής κρίσης κατατάσσονται σε προσωποπαγείς θέσεις που 
καταργούνται ότοιν κενωθούν. Σε περΙίΕτιοοη αρνητικής κρίσης, 
ισχύει το εδ. β αυτής της παραγράφου. 

στ) Οσοι από το επιστημονικό προσωπικό που υπηρετούσε κατά 
την δημοσίευση του Ν. 1514/1985 εκπονούν διδακτορική διατριβή 
σχετική με την απασχόληση τους παραμένουν σε προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις έιος τη λήψη του διδακτορικού διπλώματος και κατά ανώτατο ό¬ 
ριο μέχρι τέσσερα χρόνια από τη δημοσίευση του Ν. 1514/1985. Με 
την λήψη του διδακτορικού διπ^ματος κρίνονται για ένταξη σύμ¬ 
φωνα με τα (χναφερόμενα σ’ αυτή την παράγραφο. 

3. Το μόνιμο διοικητικό, τεχνικό και βοτ^τικό προσωπικό 
εντάσσεται με το βαθμό που έχει στους κλάδους που προβλέπονται 
στο παρόν ως εξής: 

α) Στον κλάδο ΠΕ διοικητικού - οικονομικού, οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΠΕ 3 διοικητικών που προβλέπεταί στην δια- 
πιοτωτική πράξη 410/1/677/8.4.86 της Υφυπουργού Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

β) Στον κλάδο ΤΕ τεχνολογικών εφαρμογών, οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΤΕΙ τεχνολόγων που προβλέπεταί στην δια- 
πιοτωτική πράξη 410/1/677/8.4.1986 της Υφυπουργού Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

γ) Στον κλάδο ΤΕ βιβλιοθηκονόμων, οι υπιάλληλοι που ^υπηρε¬ 
τούν στον κλάδο ΤΕ2 βιβλιοθηκονόμων που προβλέπεταί στην διαπι- 
ότωτική πράξη 410/1/677/8.4.1986 της Υφυπουργού Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

δ) Στον κλάδο ΔΕ τεχνικού, οι υπάλληλοι που υπηρεέούν στους 
κλάδους ΔΕΙ τεχνικών, ΔΕ2 οδηγών και ΥΕ1 τεχνικών που προβλέ- 
κονται στην διαπιστωτική πριχξη 410/1/677/8.4.1986 της Υφυπουρ¬ 
γού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

ε) Στον κλάδο ΔΕ διοικητικού - λογιστικού, οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΔΕ3 διοικητικών που προβλέπεταί στην δια- 
πιστωτική πράξη 410/1/677/8.4.1986 της Υφυπουργού Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

στ) Στον κλάδο ΥΕ2 βοηθητικού προσωπικού οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν στον κλάδο ΥΕ2 γενικών καθηκόντων που προβλέπεταί 
στη διαπιστωτική πράξη 410/1/677/8.4.1986 της Υφυπουργού Βιο¬ 
μηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

4. Το λοιπό τεχνικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό που 
υπηρετεί με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στις προσωποπαγείς θέσεις 
με σχέση εργασίοις ιδιωτικού δικαίου που προβλέπονται στις 
410/113.7/628/3.4.1986 και 410/110.7/526/23.12.85 αποφάσεις 
της Υφυπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, εφόσον 
δεν υπάγεται στην περίπτωση της παρ. 2 αυτού του άρθρου, κοιτατάσ- 
σεται στις προσωποπαγείς θέσεις με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου που 
συνιστώνται αυτοδίκαια με το άρθρο 26 παρ. 3β του Ν. 1514/1985 
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κατά ειδικότητα και αριθμό ϊοο με τον αριθμό των κοιτατασσομενων 
σ’ αυτές, οι οποίες κατοιργοϋνται μόλις κενωθούν καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο. 

Άρθρο 35. 

Ασφαιλιστριό, Συνταξιοδοτικό Κοιθεστώς και Επιδόματα 

1. Το προσωπικό που υπηρετούσε κατά την δημοσίευση του Ν. 
1514/1985 στο ΕΚΕΦΕ «Δ» μπορεί εφόσον το επιθυμεί, να διατηρεί 
το ίδιο ασφοιλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς των οργοινικών θέ- 
σε(ι>ν που είχε μέχρι τη δημοσίευση’του Ν. 1514/1985, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις και τις διιχκρίσεκ του άρθρου 28 αυτού του νόμου. 

2. Το επίδομα ιενθυγιεινής εργασίας λόγω ραδιενέργειοις εξοικο- 
λουθεί να καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ηροέβλεπαν 
την χορήγησής του και τον τρόπο καταβολής του στο προσωπικό του 
ΕΚΕΦΕ «Δ» που το δικαιούται (άρθρα 27, παρ. 6,28 παρ. 4, εδάφιο 
δ και 25 παρ. 1, εδάφιο γ γου Ν. 1514/85) και σε καιμμιά περίτττωση 
δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό που προκύτιτει από τον υπολογισμό 
του επιδόματος αυτού με βάση τις τελευταίες αυτές δκχτάξεις. 

Άρθρο 36. 

Σχέσεις ΕΚΕΦΕ «Δ» με λοιπά Ερευνητικά Κέντρα και ΑΕΙ 

1. Οι ερευνητές του ΕΚΕΦΕ «Δ» μπορούν να υττηρετούν στα ΑΕΙ 
ως ειδικοί επιστήμονες ή επισκέπτες, καθηγητές της μιεταπτυχιοοιής 
σχολής με ετήσια σύμβαση μερικής απασχόλησης και αντίστοιχης 
αμοιβής, σύμφωνα με το ά^ρο 27 παρ. 2 του Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 
87/Α/18.7.1982) και το άρθρο 25 ποφ. Ια του Ν. 1514/1985. 

Για απασχόληση μιάς ημέροις την εβδομάδα απαιτείται έγκριση 
του ΔΣ του ΕΚΕΦΕ «Δ», για απασχόληση πέροη* της μίβις ημέρας 
την εβδομάδα απαιτείται επιπλέον απόφαση του Τπουργού Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. Οι υπόλοιπες λεπτομέρειες της δια¬ 
δικασίας έγκρισης στο ΕΚΕΦΕ «Δ» στην αντίστοιχη περίοδο καθορί¬ 
ζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

2. Ινστιτούτα διαφορετικών κέντρων και ανεξάρτητα ινστιτούτα 
μπορούν να προτείνου κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα στα 
πλαίσια και με τις διαδικασίες προγραμματισμού του ΕΚΕΦΕ «Δ». 


Άρθρο 37. 

Υποτροφίες 

Κάθε έτος, κατά μήνα Μάρτιο το ΔΣ του ΕΚΕΦΕ «Δ» εισηγείται 
στον Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, τη χορή¬ 
γηση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Ν. 1514/1985; άρθρο 25 παρ. 
Ια και 3 π(χρ. 6. 

Άρθρο 38. 

Καταργούμενες διατά^ις 

Κάθε διάταξη που ρυθμίζει κατά διαφορετικό τρόπο τα θέματα που 
ρυθμίζονται με το παρόν προεδρικό διάταγμα ή αντίκειται σ’ αυτό 
καταργείται, εφόσον είναι της ίδιας ή υποδεέστερης τυπικής δυνά- 
μεως. 

Άρθρο 39. 

Η ισχύς αυτού του διατάγματος αρχίζει από την δημοσίευση του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας αναθέ¬ 
τουμε την δημοσίευση και εκτέλεση αυτού του διατάγματος. 

Αθήνα, 16 Μαρτίου 1987 
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